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A fi pentru a deveni psihoterapeut
Drobot Loredana

Decizia de a urma o formare in psihoterapie nu este una usoara, intervin mai
multi factori: costuri, timp, deplasari. O investifie masiva de timp, bani si sperante
pentru a deveni apt sd lucrezi cu omul de langd tine. Formarea in psihoterapia
integrativa este o provocare, cu fiecare modul cursantul Tncearca sa-si contureze
raspunsuri la intrebarile cele mai frecvente: ,, ce este psihoterapia integrativa?” si ,, ce
am 1invatat pentru a ma forma ca psihoterapeut?”. La prima intrebare raspundem
aproape la fiecare modul in maniera directa si indirecta: psihoterapia integrativa este o
forma de psihoterapie care are la bazd un model teoretic, utilizeaza tehnici de
interventie din mai multe forme de psihoterapie iar baza o constituie relatia
terapeutica co-creata intre terapeut si client. Formarea Tn psihoterapie si dezvoltarea
personald are nevoie sd se realizeze dupd un anumit standard de formare, care
cuprinde competentele necesare formarii si devenirii unui terapeut in oricare forma de
psihoterapie. Fiecare modul de formare si dezvoltare personald urmareste dezvoltarea
mai multor competente dar standardul de formare este asemenea unui ideal dorit a se
atinge dar imposibil de realizat in totalitate. Terapeutii incepatori au nevoie de
»retete” de interventie sau se grabesc in atingerea obiectivelor cu clientii, dacd nu
procedeaza astfel au sentimentul ineficientei. Rabdarea terapeutului si respectul
pentru ritmul clientului sunt esentiale in finalizarea cazului. Rabdarea terapeutului
este o aptitudine care se formeaza si se cultiva. Competentele se formeaza, se
exerseazd si se rafineazd cu fiecare client aflat in terapie. Una din competentele
importante in terapie este competenta de cercetare, iar in formarea din psihoterapia
din cadrul A.C.C.P.I. insistam pe sensibilizarea si incurajarea cursantilor pentru
cercetare, atdt cantitativa cat si calitativd. In modulele de formare sustinem notarea
reflectiilor in jurnalul reflexiv de cercetare iar in modulele de dezvoltare personald
notarea observatiilor in jurnalele de dezvoltare personald. Cursantii se obignuiesc atat
cu notarea observatiilor in jurnale (se rafineaza observatia ca instrument principal in
terapie) dar si cu reflectia asupra mediului intern (subiectiv) si extern (obiectiv).

Fiecare modul de formare si dezvoltare personald este si pentru noi formatorii

un prilej de invatare, de exersare a aptitudinilor de a lucra cu adultii, Invatarea
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adultilor fiind diferita de invatarea in organizatiile formale. Personal, fiecare intalnire
cu grupul de formare ori dezvoltare personala este o bucurie si o implinire spirituala,
pentru care nu pot decat sa multumesc cursantilor.

Scopul articolului este de a preciza semnificatiile conceptelor de competenta,
aptitudine, capabilitate si de a reda un ,,juramant” al terapeutului, care reflecta intr-o0
maniera admirabild ,,standardul de competente” necesar unui terapeut devotat si
increzator in terapia co-creata cu clientul.

Competenta. Aptitudine si capabilitate

Frecvent se constatd o suprapunere de semnificatii atunci cand vorbim despre
competenta, aptitudine si capabilitate. Sperry L (2010) realizeaza o delimitare intre
conceptele mentionate.

Competenta

Competenta se refera la potentialul sau capacitatea de a performa si implica
un spectru larg de capacitati profesionale date de un standard extern. Printre
capacitatile pe care le presupune o competenfd mengionam: capacitatea pentru o
gandire critica, analiza, judecata profesionald in evaluarea clinica, decizii luate pe
baza evaluarii etc. Mai mult, competenta este capacitatea de a evalua si de a modifica
o decizie prin judecata reflexiva (Kaslow,2004).

Kaslow (2009) mentioneaza ca prin competentd ne referim la aptitudini,
atitudini si la modalitatea de integrare a lor. Competentele sunt clusteri interactivi ale
unei cunoasteri integrative ,, aptitudini, abilitati, comportamente §i strategii, credinte,
valori, dispozitii si caracteristici personale, preceptiile selfului si motivatiile persoanei
care o fac capabila sa-si atinga obiectivele propuse”( p.2).

Practica clinica reflectd competentele care se pot evalua dupa standarde
profesionale si se pot dezvolta prin formari profesionale (Kaslow,2004). Ideal, o
formare profesionala poate oferi o experientd de invatare integrata unde cunoasterea,
aptitudinile si atitudinile interactioneaza si devin competente clinice. Din majoritatea
definitiilor date competentei se constatd ca cinci teme sunt generate de la definitie
(Sperry L,2010,p.5):

- capacitatea;

- integrarea cunoasterii, aptitudinilor si atitudinilor;

- competentele care se exercita pentru beneficiul altora;

- evaluarea competentei se realizeaza pe baza unui standard;



Revista de Cercetare, Consiliere si Psihoterapie Integrativa
vol.1. no.1. decembrie 2012

- cresterea si dezvoltarea competentei se face pe baza unei formari

profesionale si prin reflectie .
Competenta vs aptitudini

Adesea termenii de competenta si aptitudini sunt sinonimi:

- competenta clinicd se compune din cunoastere, aptitudini, atitudini si
comportamente necesare pentru practica profesionala;

- aptitudinea este o simpla capacitate dobanditd prin training dar nu are
componentele de cunoastere sau de atitudine si nici un standard exterior
de evaluare.

Capabilitatea

Capabilitatea este convingerea persoanei ca poate depasi standardul minim de
achizitie al competentei si mai exprima si capacitatea de a schimba circumstantele
cand cunoasterea se extinde si performanta se imbunatiteste. Capabilitatea n
psihoterapie inseamna stradania de a deveni un expert sau un maestru in terapie
(Skovholt&Jennings,2004).

O psihoterapie este determinata de trei factori:

- vocatia terapeutului pentru psihoterapie;

- stagiile de dezvoltare ale expertizei;

- modul de exercitare al practicii terapeutice.

A deveni competent profesional presupune capacitatea de a utiliza adecvat si
eficient cunoagterea, aptitudinile si atitudinile pentru a performa la un nivel nalt
activitatea profesionald. A deveni un profesionist presupune achizitia unui continut de
competente. Procesul necesita parcurgerea a cinci stagii (Sperry, L.,2010, pp. 236-
237):

a. Incepdtor (beginner)- psihoterapeutul are o cunoastere si o intelegere
limitata la cum sa analizeze problemele; posedd un set de principii si de tehnici pe
care le aplica fard expertiza;

b. incepator avansat (advance beginer)- psihoterapeutul are o capacitate
limitatd pentru cunoasterea patternurilor i In aplicarea tehnicilor de interventie. De
asemenea, in acest stadiu terapeutii au dificultati in generalizarea achizitiilor la situatii
si clienti noi. Regulile si principiile invatate anterior devin guidelines;

c. competent minimal (minimally competent)- psihoterapeutul lucreaza
independent, are un nivel minim de competente atins necesar pentru practicarea ca i

terapeut independent. Psihoterapeutii la acest stadiu pot concepe planuri de interventie

\%
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psihoterapeuticd adaptate la nevoile clientilor. Terapeufii recunosc acum usor
patternurile clientilor, elaboreaza planuri de actiune pentru clienti, ajutd clientii sa
puna n aplicare mecanismele de coping in diferite perioade de crize care apar si
integreaza fara dificultati teoria, practica si cercetarea;

d. psihoterapeutul competent (proficient)- psihoterapeutul are 0 mai mare
intelegere integrativa a clientului iar performanta si activitatea lor este ghidata de
flexibilitate si intelegere a tuturor conditiilor din terapie. La acest stadiu, terapeutul
este capabil sd organizeze traininguri de formare profesionala si sa supervizeze pe alti
colegi;

e. psihoterapeutul expert- psihoterapeutul are o mare intuitie si evalueaza
rapid cazurile, recunoaste rapid dacad interventiile trebuie schimbate. Viata
profesionald si viata privatd a terapeutului expert sunt integrate, fiind eficienti ca si
consultanti si supervizori. Adesea sunt admirati de clientii lor si considerati master
terapists.

Elementele de competentd sunt activitatii cheie, subdiviziuni ale activitatii
descrise in unitatea de competentd din standardul de formare profesionald cu un
rezultat relevant si evaluabil.

Criteriile de realizare sunt repere calitative asociate rezultatelor activitatilor
din elementele de competenta si se considerda a fi indeplinite atunci cand elementele
de competentd sunt realizate corect si independent de catre formabili.

Competentele necesare consilierii si psihoterapiei nu pot fi invatate impreuna
cu tehnicile deoarece au un impact atat asupra ,,elevului” cét si asupra specialistului In
relationarile sale. Problema selectarii competentelor si a strategiilor folosite apare atat
in contactele sociale ale specialistului (familie, prieteni) dar si in relatiile cu clientii.
Réspunsul emotional dat de specialist in urma invatarii competentelor parcurge un
ciclu repetitiv (Culley S., Bond T.,1991, pp.11-12):

(1) incompetenta inconstienta — ciclul de invatare este inceput intr-o stare
totala de ignorantd in ceea ce priveste comunicarea §i raspunsurile la celelalte
persoane. Actiunile de ,,a asculta” si de ,,a raspunde” sunt brute, consilierul si
terapeutul nu iau in considerare consecintele acestei actiuni;

(2) incompetenta constienta — etapa marcheaza inceputul constientizarii
procesului de comunicare. Acest proces nu este intotdeauna unul placut si este

caracterizat prin confuzie si sentimente care insotesc o pierdere sau dimpotriva
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predomina sentimentele de bucurie. In acest punct specialistul realizeaza potentialul
dezvoltarii competentelor precum si potentialul oferit de aceste noi competente;

(3) competenta constientd — unele competente sunt usor de invatat, iar altele
sunt mai greu de interpretat. In acest caz specialistul va apela la supervizor si la
inregistrari audio si video pentru a se informa suplimentar;

(4) competenta inconstientd ciclul este Incheiat in momentul in care
formabilul are suficienta incredere in competentele acumulate aplicandu-le natural Tn
relatiile cu clientii.

In acest punct procesul de invitare al competentelor terapeutului se modifica
prin parcurgerea urmatorului ciclu de etape:

e a face — ca tehnica implementata adecvat doar daca s-a ajuns la nivelul de
competenta ,,suficient de bun”;

® a experientia — etapa caracteristica invatarii experientiale In dezvoltarea
relatiei terapeutice pentru cd implicd sentimentele si gandurile specialistului;

e a cvalua — etapad in care specialistul cautd explicatii atat la manifestarile
clientului cat si la manifestarile sale;

e a rafina — etapa in care se ajusteaza de catre specialist rezultatele referitoare
la client in concordanta cu alti factori si cu alte date despre client.

Se constata 1n ultimii ani cd exista o preferintd a consilierilor si terapeutilor
pentru abordarea integrativa dar este important sa se delimiteze intre elementele
competentelor psihoterapiei integrative in practica §i cum aceste competente Se
formeaza si se dezvolta in trainingurile de formare.

Procesul de dezvoltare al continutului competentelor presupune trei tipuri de
invatare (Sperry L., 2010):

- invatarea declarativa (declarative learning) — se refera la cunoasterea conceptelor,
tehnicilor si cunoasterea interpersonald. Acest tip de invatare este facilitat de discutii,
lecturi, citit i prezentart,

- invatarea procedurala (procedural learning)- implica aplicarea cunoasterii la
practica clinica si este larg facilitatd de experienta clinica si de supervizare. Apare
cand cunoasterea declarativd este actualizata si rafinata. Procedural learning este
esentiala in invatarea clinica si in skill-based;

- invatarea reflectiva (reflectiv learning)- implica reflectarea invatarii declarative si

procedurale cu implicarea unor procese ca : analiza experientelor, compararea
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experientelor personale cu ale altora, identificarea unui plan de actiune si obtinerea de
noi insighturi in lumina analizei.

Cele trei tipuri de invatare clarificd diferenta dintre aptitudine si competenta:
invatarea aptitudinilor implica invatarea declarativa (procedural learning) iar invatarea
competentelor (competency learning) implica toate tipurile de invatare : cunoastere
(declarative learning), skills (procedural learning) si atitudini, valori si standarde
(reflective learning). Prin urmare invatarea reflectiva (reflective learning) este
esentiala in devenirea unui psihoterapeut competent (highly proficient) si a
psihoterapeutului eficient (effective therapist) (Bennet- Levy&Thwaites,2006).

Juraméantul psihoterapeutului

Tn formarea din cadrul A.C.C.P.l. insistim pe cultivarea unei atitudini de
respect pentru alte formari si scoli de consiliere si psihoterapie. Solicitam acelasi
respect din partea cursantilor, respect pe care il manifesta in raport cu ei insisi si fata
de alti colegi din alte orientari terapeutice. ,, Dodo Bird Verdict” face referire la
eficienta terapiilor si atrage atentia ca ,,fiecare dintre noi primim premii” sau ,,putem
sd ajungem si sd ne ludm premiul” ( expresie mentionatd de un participant la o
conferintd), deoarece nimeni nu este ,,mai integrativ decat integrarea”.

Petruska Clarkson in ,, Ethical and moral dilemmas in psychotherapy”,(Apud M.
Aveline,2000, p.18-19) reda Juramantul psihoterapeutului;

,,Jur sa respect buna practica a artei mele in toata cariera mea.

Voi incepe fiecare terapie spre binele clientului meu si nu voi face rau cu
intentie.

Voi accepta responsabilitatea pentru actiunile mele §i voi incerca sa rezolv
problema prin reflectii critice §i cercetari.

Pe parcursul carierei voi mentine competentele dobandite si voi incerca sa le
imbunatatesc. Atitudinea mea va fi una de invatare si-mi voi onora profesorii §i
profesia. Ceea ce am invdtat voi transmite si altora.

Nu voi sustine sau sugera ca voi detine experienta si cunostintele mai mult decat
in realitate. Voi recunoaste limitele cunostintelor si competentelor mele si voi cere
ajutorul altora cand va fi necesar.

In munca mea voi adopta o atitudine tolerantd, voi respecta deciziile, eforturile
si compromisurile celorlalti. Voi fi modest in ceea ce priveste puterea influentelor
modelelor teoretice adoptate. Voi recunoaste ca sunt produsul timpului si culturii

mele.

VIl
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Nu sunt intdiul nascut al familiei de terapeuti ci doar parte a unei traditii in
care m-am format si care continud sa ma influenteze; voi incerca sa fiu constient de
traditiile personale si sa respect traditiile celor cu care lucrez si colaborez pe plan
profesional.

Voi avea un comportament etic conform cu a mea constiinga chiar daca sunt in
minoritate sau risc sanctiuni.

Voi actiona cu buna credinta pundnd accentul pe incredere in ceea ce priveste
situatia §i dorinta clientului.

Voi aprecia circumstantele clientului, fiind constient de interrelatia dintre
responsabilitate §i libertate si-mi voi adapta activitatea §i expectantele pentru a ma
conforma capacitatii clientului de a exercita alegerea in procesul schimbarii sale.

Voi fi discret in privinta clientului iar in unele cazuri legale sau contractuale,
etice si morale voi fi discret si-n ceea cei priveste pe ceilalfi.

Voi pastra secretele care mi-au fost incredintate si voi explica daca va fi nevoie,
cand §i unde, sa le impartasesc si altora.

Recunosc ca am inceput acest drum motivat si am o responsabilitate dubla: fata
de mine §i fata de client, pentru a mentine bundstarea mea §i pentru a oferi cele mai
bune servicii clientilor.

Nu voi abuza de pozitia privilegiata oferita de profesie pentru a exploata clientii
in scopul propriilor mele placeri, temeri sau nevoi.

Imi voi tine juramdntul cu credintd, fie ca bucuria si <<mestesugul>> meu sd
se dezvolte in beneficiul tuturor celor implicati”.

Juramantul este o lumina cédlauzitoare a terapeutului nu doar in cabinet dar si in
viata cotidiand deoarece un profesionist nu este profesionist doar in cabinetul de
psihoterapie. Valorile care ghideaza terapeutul sunt repere morale ale vietii

profesionale si poersonale.

Bibliografie

Aveline M., (2000): Clarkson P. in ,, Ethical and moral dilemmas in psychotherapy ”,
London, Whurr , p. 18-19

Bennet-Levy, J. &Thwaites, R. (2006): Self and Self-reflection in the therapeutic
relationship. In P. Gilbert P. R. Leahy (eds)., The therapeutic relationship in the
cognitiv behavioral osychotherapies (pp. 255-282). London: Taylor&Francis

IX



Revista de Cercetare, Consiliere si Psihoterapie Integrativa
vol.1. no.1. decembrie 2012

Culley S., Bond T., (1991): Integrative Counselling Skills in Action, Sage
Publications

Kaslow, N. (2009). President*s Column. Psychotherapy Bulletin, 44 (3), 2-5.

Kaslow, N. (2004) Competencies in professional psychology, American Psychologist,
59, 74-781.

Sperry, L. (2010). Highly effective therapy: Developing essential clinical
competencies incounseling and psychotherapy. New York: Routledge.

Sperry. L. (2010) Competencies in Counseling and Psychotherapy: Becoming a
Highly competent and Effective Therapist, Routledge, Taylor&francis Group
Skovholt, T.,& Jennings, L. (2004). Master therapists. Exploring expertise in therapy

and counseling.Boston:Alleyn&Bacon.

Despre autor:

Loredana lleana Drobot este psihoterapeut principal, formator si supervizor in
psihoterapie integrativa, membru fondator si secretar stiintific al Asociatiei de
Cercetare, Consiliere si Psihoterapie Integrativa, conferentiar universitar la
Universitatea Eftimie Murgu din Resita, psiholog acreditat in Marea Britanie
(ChPsychol), co-editor al Journal of Integrative Research, Counselling and
Psychotherapy si al Revistei de Psihoterapie Integrativa, membru in Institutul de
Psihologie si Psihoterapie a Sexualitatii.



