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Viata este presdrata cu tot felul de evenimente mai mult sau mai putin problematice,
unele chiar tragice, si fiecare dintre noi Incercam sa le depasam cét mai eficient posibil. Daca
acest efort este facut in doi avem sanse mai mari de a reusi pentru ca devenim mai robusti si
mai rezilienti. Cultura noastra este orientatd in jurul tineretii si nu prea stam sa ne gandim la a
doua parte a vietii noastre. Unul dintre motivele pentru care avem nevoie de cineva langa noi,
este pentru ca atunci cand ne manifestdm una dintre slabiciunile noastre, ceea ce se va
intampla mai devreme sau mai tarziu, celdlalt este acolo s ne atraga atentia si sd ne ajute sa
le corectam. Acest lucru se Intdmpla reciproc, cel putin in circumstantele in care comunicarea
este una cat se poate de autentica. Rezultatul acestui proces fiind o relatie mai stabild si mai
eficienta n depasirea obstacolelor pe care inevitabil le vom Intdlni pe parcursul vietii.

Bineinteles ca acest proces de comunicare nu este fara obstacole si usor de pus in
aplicare. Orice persoana care are o oarecare experienta in relatii stie ca mai devreme sau mai
tarziu, pe parcurs ceva va interveni care sa impiedice o comunicare autentica. De unde va
interveni? Noi suntem persoane complexe si complicate, partenerii nostrii de asemenea, fapt
pe care 1l stim fiecare dintre noi. Aceasta complexitate vine din bagajul de experiente de viata
pe care il aducem cu noi in relatie, bagaj care va intervenii in procesul comunicari creand
posibilitatea de conflict. Acest conflict este o parte din ceea ce tine relatia in viata, pentru ca
rezolvarea acestor conflicte are ca rezultat o structurare mai bund a fiecarei persoane si
crearea unei legaturi mai puternice dintre acestia.

Exista un studiu interesant pe tema asta care pune Intrebarea “cum aratd o relatie
optima?” in termeni de emotii pozitive si negative. Ati putea spune ca idealul este utopia,
nimic altceva decat emotii pozitive, dar nu este asa. Oamenilor li sa cerut sa eticheteze
reactiile pozitive si negative dintr-o relatie, in incercarea de a prezice longevitatea relatiei.
Rezultatul a fost urmatorul: daca raportu a fost de cinci etichete negative la una pozitiva,
relatia nu continua, ceea ce este usor de inteles, prea mult negativ. Dacd rezultatul depaseste

‘

unsprezece etichte pozitive la una negativa, relatia de asemenea nu dureaza. Intrebarea este *
de ce?”, raspunsul fiind cd nu exista provocare.

Ce ne dorim de la partenerul nostru, fericire? De obicei nu, ceea ce ne dorim sunt
perioadele de pace Intrerupte de cate un conflict punctual. Asta inseamna ca respectam
persoana de langa noi, inseamna ca avem ceva de oferit unul celuilalt, Inseamna ca amandoi
ne dezvoltam. Bineinteles, nu ne dorim ca conflictul sa fie prea dramatic pentru ca atunci
trebuie sa ne retragem si nu il putem rezolva, dar pe o persoana pe care consideram cd am
descifrat-o complet si care face numai lucrurile pozitive pentru noi, foarte probabil nu o
cunoaste cum este ea in mod real, in realitate acea persoand nu comunica cu noi sau noi cu ea.
Poate doar acea persoana ni se subordoneaza sau ne subordonam noi lor, si chiar mai mult de
atat, nu ne dezvoltam nici unul dintre noi.



O relatie reala este o continud confruntare, provocare, din care ambii parteneri ies
transformati, mai dezvoltati, mai puternici decat au fost inainte. Oamenii nu isi doresc pe
cineva care este usor de impins dintr-o parte in alta, decat daca este ceva in neregula cu ei.
Cind o persoana narcisicd, care nu doreste niciodata s fie provocata, 1si doreste un partener
care 11 va oferi exact ceea ce i s-a cerut, acestia 1i vor maltrata cat se poate de mult.



